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esta basada

en experiencias
reales




¢Qué esta pasando?

é¢Por donde empiezo?

Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato
¢Como es el proceso CAST? ¢y el de Temporal?

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

éDonde busco oportunidades?
¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
éQué mas quieres preguntar?

YASEMOSEUROPEOS.COM



¢Qué estd pasando?

é¢Por donde empiezo?

Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato
é¢Como es el proceso CAST? éy el de temporal?

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

éDonde busco oportunidades?
¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
¢Qué mas quieres preguntar?
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European Personnel Selection Office - State of Pls I_O q ue ESta

This report summarises the main developments at the European Personnel Selection Office (EPS0) since it decided to pause a Sa n d O

2023 The pause occurred due to significant technical difficulties observed in the delivery of tests under EP50’s new competition model adopted on 31 January 2023

Since then, EPSO has been working hard to find a better online test delivery system, capable of responding to the expectations of the EU institutions that it works for, as well as of

the thousands of candidates who participate in EPSO's regular selection procedures.

This report covers the following topics: L I
s« Towards a better online test delivery system eva m O S u n o S
s CAST - ongoing test delivery

cuantos baches

+ Towards a full 24-language regime
Towards a better online test delivery system

Throughout 2023, and since the very first technical difficulties with test delivery emerged, our services have collaborated intensively with EFSO’s external contractor to address

them. However, by October 2023, it became clear that the measures taken did not produce the required result.

At the end of February 2024, EPS0 terminated unilaterally its test delivery contract, and reinforced its efforts to find a suitable gap solution as soon as possible. However, market

prospecting to consider a wide range of alternative solutions for test delivery had already started much earlier.

Mindful of the sirategic decision made by its interinstitutional Management Board to move all selection procedures online (a decision first taken in January 2023, when the new

competition model was approved, and reaffirmed again, unanimously, in February 2024), EPSO0 is currently waorking on:

s A gap solution: a process has been launched with a view fo finding a short-term solution. The objective is to ensure that testing can resume as soon as possible.

+ Along-term solution: EPS0 has been working on a Call for Tender aimed at finding a long-term solution for test delivery, one that would address the main technical difficulties
observed previously. EPS0 is aware that no perfect system exists. The priority is to make sure that candidates can focus on the content of their selection tests and not on
troubleshooting technical problems during their testing sessions.



| Lo que esta pasando |

r European Personnel Selection Office — Indicative Planning

he Information shown ot any time, and is regularly publishing updates al least once per month.

Famgv This information is purely indicative. EPSO reserves the right fo change !
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EPSO/AD/410/23 Administrators in the field of Transport EU-27 AD7 until 9 April 2024 E PS O e n a rl Z O Z 4

[Erso/AD/u 1/23 Administrators in the field of Nuclear Energy |EU-27 AD7 until 23 April 2024
IEPSO/AD/M/!J Administrators in the field of Economics EU-27 AD6 2024

Administrators in the field of Crisis
EPSO/AD/403/23 Management, Migration and Internal EU-27 AD7 2024

Security
EPSO/AD/412/23 Generalist Administrators (open to all fields) |EU-27 ADS 2024

EOMIIA GISTAESSEGTONS (CAST st El escenario que nos deja

Project/Programme Mgt

Secretaries/Clerks i i

Administration/HR ® Re a e rt u ra d e o OS I c I o n e S d e
Communication

Political Affairs/EU Policies

R bAE 27 rop | Pemenentyopen economistas, crisis y migracion

Manual and administrative support

* Generalistas a final de afio
PORARY AGENT POSTIC  CAST a partir de 14 junio

s e e (no de oposicidn, ni de cast) para

— e e Apariciéon de multiples procesos
e ,,,m 18 suplir la falta de personal




¢Qué esta pasando?
Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato
é¢Como es el proceso CAST? ¢y el de temporal?

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

éDonde busco oportunidades?
¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
¢Qué mas quieres preguntar?




é¢Por donde empiezo?

Preguntate :
I. éQuiero trabajar en instituciones internacionales?
Il. ¢Te identificas con el proyecto europeo?
lll. éQuiero trabajar fuera de casa, lo mas probable en Bruselas o Luxemburgo?
IV. éQuiero trabajar con otras culturas?
V. ¢Trabajar en temas amplios y aprender cosas nuevas continuamente?

VI. ¢éEstas dispuesto a trabajar duro?

SI A\ [o

hasta luego, ha
sido un placer

sigue con
nosotros




Y el trabajo se encuentra en...

PLACE OF EMPLOYMENT

Comision Europea

YASEMOSEUROPEOS.COM

W ERU

B EU Except BRU & LUX
LI
Mon-EU


https://yasemoseuropeos.com/

é¢Donde trabajaré? ¢{Puedo (tele) trabajar desde Espaia trabajando para la UE?

EEAS/SEAE

ey 4
*
" 4 SNES

11%

Temporary Agents

EEAS
* 5184 trabajadores
* 46% en Bruselas

* 54% en las embajadas y
delegaciones exteriors

Contract Agents
14%

Parlamento Europeo
* 8132 trabajadores
Lol Agents * 65% en Bruselas
* * 28% en Luxemburgo
* 3,6% (300) en Estrasburgo

JRC (es Comision pero
repartida)

6 sedes

e 2000 en Ispra (32 sede de
la Comisidn por tamaio)

* Perfiles cientificos



https://yasemoseuropeos.com/

B 0 ocentralised agencies
9 Executive agencies
Other bodies

Frontex
EUIPD
Europol
EMA
REA
EASA
ECHA
EFSA
ERCEA
CINEA
EACEA
EASD

EISMEA
HaDEA
ECDC
eu-LISA
ESMA
EMSA
Eurojust
EUSPA
EEA
EBA
CdT
ERA
EIOPA
ETF

EMCDDA
Cedefop
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EMISA
FRA
Eurofound
CEPOL
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EU-05HA

CPVO
BEREC Office
EIGE

e 1 S

N, | 156
I, <7 5

&b

I - 1
I - 1
L EnE
I
I
I
| FEN
I
I -
I 1 3E
I 7
I 130

B o
L RDE
I 10G
. o:
01
.
L EH
B 4
E 0

il

s

25
5
_ E

Source: Compiled by the ECA.

878

Agencies’ staff
as percentage of
all EU staff in
2021:

17 %

é¢Para trabajar en una agencia europea? Mismos procesos
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Agencias

* Muy repartidas

*  Muy especializadas

» Efecto sede dificulta la contratacion



¢Qué esta pasando?
é¢Por donde empiezo?
¢Como es el proceso CAST? ¢y los demas?

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

¢Qué esta pasando?
¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
¢Qué mas quieres preguntar?

YASEMOSEUROPEOS.COM



Tipos de contrato

NON-MANAGEMENT

Officials AD
353%

Contract staff
23.8%

Local staff
A8% Temporary staff

AST-5C
1%

SNE
Aproximadamente 35% de la

gente empleada (y en aumento)
no es funcionaria

Agente
Contractual

Agente
Temporal

Interimaire
/ Interino

Experto
Nacional
(SNE y
NEPT)

JPPy
similar



https://linktr.ee/yasemoseuropeos

Tendras que pasar por el aro del proceso



Antes de seguir, lee esto

La principal fuentes de OfflClal ]ournal C466 A

informacion — of the European Union
* Leyendo el documento secreto

(la convocatoria de la oposicion -

o comunicacion de la vaca nte) i Information and Notices B e
donde vendran :

Contents
V  Announcements
I b :
dsS pruepas
ADMINISTRATIVE PROCEDURES
L] o
< LOS re q u IS Itos European Personnel Selection Office (EPSO)
2021/C 466 A/01 Notice of open competition — EPSO/AD/396/21 — Irish-language (GA) lawyer-linguists (AD 7) . . .. 1

* Losidiomas
* Las tareas B vacancy

NOTICE

« Y mas detalles

* Siendo paciente, no esperes

saberlo y entenderlo todo en Administrative Assistant
1h

Vacancy notice n® EDPS-CA-21-2023

Type of postitype of contract CA (1 year renewable)

Grade/function group FGIlI
Publication under Article 3b of the CEOS
Place of employment Brussels (Belgium)

Deadline for applications 04/10/2023 (Brussels time GMT+1) at 12:00 midday



Caracteristicas

Acceso- CAST

A tener en cuenta

5/1373694"

Agente contractual J

Agente Contractual - AC

Limitado a 6 anos (Comisidn)

19 perfiles

4 niveles — segun estudios
FG LI,y IV

Examen CBT (desde el 2023 no
incluye prueba de conocimiento)

Entrevista

Darse de alta en la base de datos/
web EPSO

Moverse
Examen superior convalida inferior

-




Jab title

giorial security (CAST Permn

Selection procedures for Contract agents

Grade

FG N, FG I

Grade

FGILFGIL, FE

Grade

FGILFGIL FG I

FG N, FG I

FG I, FG I

Grade

FG N, FG I

Grade

FG N, FG I

Grade

FGILFGILFS

Grade

FG I, FG
FGI
FGILFGILFS

FGE L FG I

FG L FG I

Agente contractual




Temporaire / Temporal J

Agente Temporaire / Agente Temporal

Caracteristicas 1. Limitado a 6 ahos (Comision)

2. Contrato igualito que un
funcionario para todo lo demas

Acceso 1. Via vacante o convocatoria

2. Entrevista o proceso de seleccion

A tener en cuenta 1. Listas de Agentes Temporales (contratables a futuro)

2. Las agencias de la UE tienen contratos equivalentes
gue no caducan

3. Da acceso a oposiciones internas
57373693



Contract Staff — CAST - Salaries

Temporary - Salaries

FUNCTION 1.7.2022 STEPS 1.7.2022 STEPS
GROUPS
GRADES 1 2 3 4 5
GRADES 1 2 3 4 5 6 7
| - | a 1 A% )]
18 7189,80 733032 7491,03 7 647.74 7 806,79 706013 |8 13484 | |19 20830.62 | 2173304 | 12640.08
17 6 354,54 6 486,67 6 621,57 6 759,28 6 809,84 704332 |7189.80 | [15 18433.77 | 1920839 | 2001553 | 2057240 [20 85¢
16 5616.20 5733.08 5852.31 5 074,01 6 008,26 §225.00 633454 | |14 1620234 | 1697690 | 1760038 | 18182.55 |18 433
15 406381 50687,04 317243 527000 538980 530187 |5616.29 13 14 300 73 15004 82 1563533 16 07035 |18 207
371.53 5 7 2 3 3 75
4371 100658 | 470307 ) 480269 1496381 )y 1272695 | 1326175 | 13819,04 | 1420349 |14 308
404042 4124.46 421022 420778 |4387.16 . -
' ' ' ’ ’ 11 11 248 49 1172116 | 1221370 12 553,51 (12 72¢
11 12 4963.75 5 066,96 517235 5279.89 5 380,68 5501.76 |5616.17 — - -
10 0041.81 10 35956 1079490 1109521 |11 24§
11 4387.13 447834 457147 4 666.52 4763.57 4862.63 |4963.75
- - - o g 786.88 015612 Q540,39 0 806,31 | 2041
10 3 877.46 3 058,00 4 040,40 4124.43 4210,19 420775 |4387.13
7 ) 32.5 ;
0 3 427.03 3 40820 3571,04 3 645,32 3721.12 379848 |3 87746 fgmis L B N il Mt R
7 T A57 05 3 T
8 3 028,92 3 001,01 3156.21 3 221.83 3 288,84 335723 |3 427.03 6863.97 T45195 | 766031 |76
I 7 3426.05 340824 357098 3 64505 3721.10 3170848 |3 87747 6 066,59 658716 | 677043 | 63863
6 3028.79 3 001,76 3156.08 3221.72 328872 335713 |3 42695 536187 582196 | 398394 | 606¢
5 2 676.85 273252 278936 2 847.38 2 006,59 2067.06 |3028.79
4 2 365,82 2 415,03 246527 2 516,55 2 568,88 262231 |2676.85
i 3 201451 2 074.00 3036.75 3 000.76 3 164.08 322076 |3206.81
) 2 576.55 2 630,02 2 684.61 2 740,32 2797.20 285526 [201451
1 2277.79 2 325.07 237331 2 422,56 2472.85 252417 |2 576,55




Interimaire

Interimaire (Interino)

1. Contrato corto

Caracteristicas L .
2. Prolongable segun circunstancias
3. Diversos perfiles (normalmente perfiles de
Assistant
Acceso 1. VIaETT

Paron cada 6 meses
Puerta de entrada para otros contratos
La ETT puede exigir una pequena prueba

Procesos de contratacion rapidos (de un dia para
otro)

5/1373694" “vg

A tener en cuenta

=Y Y



Interim staff

Interim staff are employed by temping agencies to carry out tasks at the EU institutions on a temporary basis. They are not EU staff members.

Interim staff cover a variety of manual, technical and other specific roles.

Agencies in Brussels

Randstad

Rue des Princes 2-10

1000 Bruxelles

Tel: +32 2 643 4790

Email: inhouse_1230@randstad.be =
Website: www randstad be

Start Feople

Rue Royal, 153

1210 Brussels

Tel: +32 2 212 1920

Email: eui@startpeople.be =

DAQUST
Galerie de la porte Louise 203/5
1050 Bruxelles

Tel: +32 2 513 14 14
Email: publicsector@dacust.be =
Website: www.daoust. be

Agencies in Luxembourg

Randstad

5. Rue des primeurs
L-2361 Sirazsen
Luxembourg

ADECCO Luxembourg 5.A.
5, Rue des Mérovingiens
L-8070 Bertrange
Luzembourg



JPP — Junior profesional programme

1. Contrato de agente temporal 2 afos
2. Prolongable segun circunstancias
3. Diversos perfiles

Caracteristicas

Acceso

A tener en cuenta

w0 DY =

JPP y similar

Trabajando de Contractual o Becario en la Comision y con
menos de 2 anos de experiencia profesional

Via oposicion interna en la Comision : entrevistas y CBT

Pocas vacantes, proceso muy selectivo.
Via complementaria para trabajar en instituciones
Da acceso a oposiciones internas

El Parlamento tiene su propio programa™ : schuman-
recruitment-and-development-programme



https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/schuman-recruitment-and-development-programme.pdf

Experto Nacional

SNE - Seconded National Expert

Necesario ser funcionario
2. 1 ano renovable hasta 6

3. Duracion depende de las
autoridades nacionales

[H

Caracteristicas

Acceso 1. Entrevista

A tener en cuenta 1. Se gestiona por las autoridades nacionales

2. SNE # NEPT -National Experts in Professional Training (
a 4/5 meses en la Comisidn u otras instituciones)

3. No es valido para las oposiciones internas


https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Expertos%20Nacionales/END.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Expertos%20Nacionales/ENDP/EXPERTOS%20NACIONALES%20PARA%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL%20-%20INFORMACION%20GENERAL.pdf

¢Qué esta pasando?
é¢Por donde empiezo?

Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

éDonde busco oportunidades? ( y éQué esta pasando?)
¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
¢Qué mas quieres preguntar?

YASEMOSEUROPEOS.COM



Proceso CAST 2023

YASEMOSEUROPEOS.COM

Crear un pefil
en la base de
datos de EPSO

Ser elegido Entrevista y/o Reclutamiento
para un examen de (1 a varios
proceso conocimiento meses)

(no-deadline)

Las fechas las
marca EPSO

Test Number of questions Duration Pass score
Verbal reasoning 20 35 minutes 10/20
Numerical reasoning 10 20 minutes

Combined 10/20

Abstract reasoning 10 10 minutes




Communication (CAST Permanent)

Reference number

Open for application:

Deadline:

Grade:
Institution/Agency:
Type of contract:

Before you decide if you want fo apply for thisithese selection procedure/s read all the important documents to ensure that you meet all the eligibility requirements on the date you validate your

application.

You may apply for one or more profile(s) and/or function group(s). You are strongly advised fto choose only those profiles and funclion groups for which you have the most relevant education and

experience.

EPSOQICASTIPMOR2017, EPSO/CASTIPM2017
05/01/2017
no deadline for application
FG I, FG IV
EU institutions
Contract staff

The fact that you present multiple applicaticns does not necessarily increase your chances of being pre-selected.

Contracis for thisithese seleclion procedure/s will be mainly offered for positions in Brussels and Luxembeurg. A limited number of coniracts may be available in other EU cities and in EU delegations

worldwide.

For more infermation see also our Specific questions and answers.

» Application

Would you like to be nofified whenever an important piece of
information is added by EPSC as regards this selection procedure {net

communicated via the EPS0 account)?
“ou can do so by simply adding your e-mail below.

B provicing [four S-mak SO0rSEE YU sgree 1o the D13 privacy Stafement You £an UnsUBScToS

ANyimE MoNoWIng [02 INSIUCHoNS N the Notfcadion e-mail

|

Important documents

Call for expression of inferest
Online application — instructions

Number of applications

Indicative planning

Apply for EPSO/CAST/PMAI2017 - FGIV

Apply for EPSO/ICAST/IPM02017 - FGII

EPSOICASTP/MO/2017: 6707

EPSQICAST/PM1/2017: 7194

Updated on: 05/01/2023 - 16:20

Related news

This information is indicative. EPS0 reserves the right to change the information shown at any time, and regularly publishes updates. Final and confirmed information/planning is sent solely via the

letters and messages in the candidates’ EPS0O accounts.

Computer based multiple choice tests - testing pericd

14/06/2024

Publication of CAST-P resulis with a slight delay

Post date: 05/10/2023

Automated remote procioring for our tesis!

Post date: 04/09/2023

Mew CAST-Permanent selection procedures




Agente Temporal

YASEMOSEUROPEOS.COM

Crear un pefil
/enviar el CV
(seguir las

Entrevista u
Ser elegido otra prueba si Reclutamiento
para un hubo una (1 a varios
proceso preliminar (22 HEES)
fase)

indicaciones
dela
convocatoria)

[ 2 semanas/1 mes ] [ Semanas ] Semanas o meses Semanas o0 meses
(si hubiera que (si hubiera que
esperar esperar
correcciones) correcciones)

- AN




¢Qué esta pasando?
é¢Por donde empiezo?
Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato

¢Como es el proceso CAST? ¢y el de Temporal?

éDonde busco oportunidades? ( y éQué esta pasando?)
¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
¢Qué mas quieres preguntar?

YASEMOSEUROPEOS.COM



La inscripcion / perfil ]

I El proceso empieza al inscribirse M
e No hay posibilidad de

modificar

Candidatura e Requiere algo de tiempo para
rellenar

e Mucha atencidon a los errores
tontos

e Toda la informacion esta en la
convocatoria

e Solo la informacion relevante




Tip 1
Tip 2
Tip

Tip 4

Tip 5

Tl
| Tip2
| Tind
| TipS
| Tip6

Tip 6

¢Simple?
Pero no
siempre
facil

Consejos para la candidatura

Crea diferente perfiles (CAST)

Tomate tu tiempo y ajusta tu CV al perfil

Usa las palabras de la convocatoria del puesto en tu
candidatura

Explica tu experiencia (no es tan obvio)

Actualiza tu candidatura regularmente (CAST)

Lo

Eres muy buen perfil pero no lo saben, jMuevete!



CBT- EL RAZONAMIENTO VERBAL

Question 1

Moldavia is a region in north-eastern Romania. A former independent state until its union with Wallachia in 1852, Moldavia now forms much of the modern state of Romania. Moldavia has,
at various times in its history, included the regions of Bessarabia and Bukovina. The larger part of Bessarabia is today the Republic of Moldova while the rest of it and the northern part of
Bukovina are territories of Ukraine.

Which of the following statements is correct?
(O Parts of what historically was Moldavia are split over at least three countries
O Moldova was part of Moldavia until 1859
O Moldavia covers the same area as the independent state of Moldova

() Bessarabia and Bukovina are now Moldova and Ukraine respectively

¢Qué mide?

e Capacidad de entender conceptos clave
e Capacidad de deduccidén
e Interpretar correctamente puntos clave

Las claves

e No asumir conceptos que no estan en el enunciado

e Diferenciar entre falso y dudoso

e Leer bien la pregunta

e Omisidn de informacién en una respuesta no la convierte en incorrecta
* Frecuencia (siempre, normalmente, a veces...)



[éQué mide?

¢ |dentificar datos relevantes

e |dentificar la via mas rapida para solucionar el

e Habilidad para hacer rapidos calculos mentales

problema

[Las claves

e Repasar conceptos basicos matematicos: fracciones,

porcentajes, ecuaciones, reglas de 3
Identificar los datos que son necesarios

En algunos casos es posible usar la estimacion
Solucion al problema aqui

Otros ejemplos

CBT -Razonamiento numeérico

Fishery products purchased in a Spanish seaside town (2002)

Houcehalde Hotels and Ineittine Total quantity Total_
e restaurants o purchased | per capita

(tonnes) (tonnes) (ka)

Total fishery products 1120 330 50 1500 3750
Total fresh and frozen fish il 133 3 ]l 2125
Fresh fish 560 105 5 670 16,75
Frozen fish 120 30 30 180 450
Tinned fish 160 45 5 20 9.5
Shellfish 260 150 10 4 11,00

Question 4

What i the popufation of the town to which the table relates?

0 B0
0 000
0 75

Q 4o



https://www.youtube.com/watch?v=7B8hX2dIhZ8&t=4s
https://studio.youtube.com/video/iTi9uvbPTu8/edit

CBT - Razonamiento abstracto

[éCémo son las preguntas? | o — l

e Sélo figuras en blanco y negro

¢ Sélo de tipo serie
e 5 figuras y hay que encontrar la sexta
¢ 5 respuestas

[Las Claves

e Buscar reglas
e Ir eliminando

e Buscar pautas e T
e Aislar elementos

Mas video -ejemplos 1;2;3;4;5 ...

From the options available, please choose which diagram would come next in the series above.


https://youtu.be/Y-flBVD_QoY
https://youtu.be/9dGjuWYMVyE
https://youtu.be/m8fOPe5WEjk
https://youtu.be/pEuKkAGk9SU
https://youtu.be/hsJKnprLfGw

¢Simple?
Pero no
siempre
facil

Consejos para el CBT

Familiarizate con el entorno

La calculadora no te da la solucion
Piensa primero, actua después

Es razonamiento, nada mas

Los nervios son tu peor enemigo



Prueba escrita

No es obligatorio, a criterio de la entidad que recluta y habitual
Cuando
en procesos de Agente Temporal

clave * Ejercicio relacionado con las tareas del puesto
* Es un examen de competencias
* Entender las instrucciones
e Saber manejar mucha informacion
e Saber trabajar contrarreloj

Estructura 1. Varios documentos (no hay nimero fijo 1 a N)
2. Puede ser en interfaz o en Word (mejor
acostumbrarse a no tener autocorrector)
. Tiempo variable : 30 min a 2 horas
5/12/2024 4. No hay posibilidad de consultar fuentes externas

(08



Entrevista

Cuando Online o presencial — el organizador decide

* De caracter practico — quieren saber cdmo haces las

Clave
cosas
* Frente a varias personas (al menos 3)
* Responder a las preguntas
e Se coherente con la solicitud presentada
Estructura 1. Tiempo variable : 20 min a 50 min

2. Probablemente tendras que presentarte
3. No puedes tomar notas

5/12/2024



Consejos para la entrevista

Lo hemos
probadoy
funciona

Lee |la convocatoria / vacante

Prepara una presentacion de ti (2 o 3 min) r
Practica la entrevista

+ Estructura = mas informacion en menos espacio

Prepara ejemplos concretos de tu experiencia

Preguntate : icomo puedo ayudarlos?

Recuerda que no te conocen, no saben nada de ti



¢Qué esta pasando?

é¢Por donde empiezo?

Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato
é¢Como es el proceso CAST? ¢y el de temporal?

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

¢Como podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?
¢Qué mas quieres preguntar?

YASEMOSEUROPEOS.COM



& > 23  eu-careers.europa.eu/es/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies B a W&

() Accesoencdmon -.. (3 Setup your lve stre.. @Y Listado deredesy v, %) EU Agencies Netwo... [ YSEtools [ CURSC LIBRCS m Boards | Trello ﬁ assmal2fo B Stripe Express . Admin [ YSE GEMERALISTAS

.w Eurcpean Personnel

careers

Web oficial de la Union Europea ;Lo s

; — Your language of choion
: : ; a, [ Espafiol (ES) = o avalable? & Wi cuenta EPSO
Selection Office a

ﬁ‘ Acerca de la EPS0 Trabajar parala UE ¥ Proceso de seleccion ¥ Competitions and CAST ¥ Empleos y practicas ¥ Igualdad de oportunidades Ayuda

Inicic = Ofertas De Emplee = Ofertas De Emplec

Ofertas de empleo

Permanent staff {senior management) | Noen-permanent contracts (European Commissgion) | Mon-pemnanent confracts (ofher EU institutions and bodies)  Mon-permanent confracts (EU Agencies)  Seconded national experds  Other coniracis

Aqui enconirara ofertas de empleo para coniratos no permanentes en la Comision Europea. Abarca dos tipos de ofertas de empleo: personal temporal y personal contractual.
Mas informacion sobre estas categorias y los procedimientos que se deben seguir para presentar la candidatura en nuestra pagina «Presentar |a candidaturas.

También le invitamos a visitar |a pagina de Asociaciones Internacionales de la Comision Europea para las vacantes de empleo de personal temporal y personal contractual en el ambito de las relaciones exteriores, tanto en Bruselas como en las delegaciones de la UE en
todo el mundo. Tenga en cuenta que de la gestion de las ofertas de empleo en cuestion se ocupa la Comisién Europea y no el Servicio Europeo de Accidn Exterior (SEAE). Para las ofertas de empleo publicadas por el SEAE, consulte su pagina especifica: Vacantes |
SEAE (europa.eu)

20 es anfitriona de esta pagina web. Sin embargo, el contenido publicado en ella s responsabilidad exclusiva de la Direccidn General de Recurzos Humanos y Seguridad de la Comision Europea. Cualquier pregunta relativa a las ofertas de empleo
en esta pagina web debe dingirse a los semvicios pertinentes de la Comision Europea.

Vas a visitar
esta pagina
mas que tu
perfil de tinder

Type of contract Location(g)

- l - Cuslouiers - l - Cuslauiera - -

Location{g) Publication date

Domain(s) DG Type of confract  Grade - Deadline
Personal de apoyo QIE - Infrastructure and Logistics in Brussels Agentes FG Il Bruselas 03/05/2024 22/05/2024 - 12:00
’ contractuales (Bélgica)
Eudget, Finances and PMO - Office for the Administration & Payment of Agentes FG I Bruselas 03/05/2024 17/05/2024 - 12:00
Contracts Individual contractuales (Belgica)
Derecho 5J - Legal Service Agentes FG IV Bruselas 03/05/2024 17/05/2024 - 12:00
contractuales (Bélgica)
Administracion pablica REGIC - Regicnal and Urban Paolicy Agenfes FG I Bruselas 02/052024 17/05/2024 - 12:00
europea contractuales (Belgica)
Administracion plblica GROW - Internal Market, Industry, Agentes AD S5 ADG ADT Bruselas 02/05/2024 21/05/2024 - 12:00

europea Entreprensurship and SMEs temporales (Bélgica)



Otras fuentes

Si, la web de EPSO es la fuente principal
pero no la unica, hay que tener en cuenta
que la informacion se encuentra dispersa
por todas las webs institucionales asi que:

1.Haz tu propia lista de entidades objetivo

2.Comprueba si tienen sus propios sitios de
trabajo y boletines informativos

3.Visitalos regularmente

4. Consulta siempre la version EN de la web

5. Cada entidad puede ofrecer diferentes
perfiles

No trabajes
mas duro,
sino mas
inteligente




Y recuerda leer con atencion

La convocatoria o vacante es
ese documento donde :

el documento secreto (la

convocatoria de la oposicion

0 comunicacion de la
vacante) te dira :

Las pruebas
Los requisitos
Los idiomas
Las tareas

Y mas detalles

Se paciente, no esperes
saberlo y entenderlo todo
en 1h

Ofticial Journal

NN of the European Union

VACANCY
NOTICE

Englsh edition Information and Notices

C466 A

Volume 64

18 November 2021

V' Announcements
ADMINISTRATIVE PROCEDURES

European Personnel Selection Office (EPSO)

2021/C 466 A/01 Notice of open competition — EPSO/AD/396/21 — Irish-language (GA) |

The EDPS is looking for an

Administrative Assistant

Vacancy notice n®

Type of postitype of contract

Grade/function group
Publication under
Place of employment

Deadline for applications

EDPS-CA-21-2023
CA (1 year renewable)
FGlll

Article 3b of the CEOS
Brussels (Belgium)

04/10/2023 (Brussels time GMT+1) at 12:00 midday

awyer-linguists (AD 7) . ... 1



¢Qué esta pasando?

é¢Por donde empiezo?

Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato
é¢Como es el proceso CAST? ¢y el de temporal?

¢Qué pruebas voy a enfrentar? ¢Como las supero?
Candidatura
CBT
(potencial) Prueba escrita
Entrevista

éDonde busco oportunidades?

N
\
/ O\ N\
i
|
|
|

¢Qué mas quieres preguntar?

YASEMOSEUROPEOS.COM



* Webinars y materiales gratuitos

* Formacion para el CBT con material y ejercicios
propios

* Formacion Written Test y MCQ (Generalistas y
otros perfiles)

* Oposiciones internas de las Instituciones
* Revision de candidatura
* Preparacion de entrevistas

08/05/2024 43


https://forms.gle/iv4Updb7TJvgv8LGA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflXIHIvstdhDqW5yHuzsMgbeEspjB-pUKvWtx3RuKE3Om5nw/viewform
https://forms.gle/5k6hWciYo2Eex4Av8
https://forms.gle/dVwT4XEVzHgXLDMv6

[ Recursos oficiales

 Parasaber mas : https://eu-careers.europa.eu/en
 \Vacantes : https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-

vacancies/ec vacancies
Practicas : https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships

T No son oficiales pero si efectivos

/"* Sobre EPSO y las oposiciones: D
WWW.yasemoseuropeos.com/epso

e Para plantear dudas
yasemoseuropeos@gmail.com y para
enterarte de todo siguiéndonos en :
Twitter Instagram Youtube ;

\ Linkedin y telegram channel /



https://eu-careers.europa.eu/en
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships
http://www.yasemoseuropeos.com/epso
mailto:yasemoseuropeos@gmail.com
https://twitter.com/yasemoseuropeos
https://www.instagram.com/yasemoseuropeos/
https://www.youtube.com/@yasemoseuropeos
https://www.linkedin.com/company/23713912/admin/
https://t.me/yasemoseuropeos?mc_cid=01cc6ff3ec&mc_eid=a4bf340057

WE WANT YOU!

¢Qué mas quieres saber?
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