
PrEgUntas más comunes –
edición CAST y otros 

contratos



La siguiente presentación
está basada

en experiencias
reales

Y el ppt se podrá descargar desde nuestro canal de YouTube



1.¿Qué está pasando?

2.¿Por dónde empiezo?  

3. Lo primero que debes saber : Los tipos de contrato

4.¿Cómo es el proceso CAST? ¿y el de Temporal?

5.¿Qué pruebas voy a enfrentar? ¿Cómo las supero?
1.Candidatura

2.CBT

3.(potencial) Prueba escrita

4.Entrevista 

6. ¿Dónde busco oportunidades? 

7. ¿Cómo podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?

8.¿Qué más quieres preguntar?
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Llevamos unos 
cuantos baches

Lo que está 
pasando



Lo que está pasando

El escenario que nos deja
• Reapertura de oposiciones de 

economistas, crisis y migración
• Generalistas a final de año
• CAST a partir de 14 junio
• Aparición de múltiples procesos 

(no de oposición, ni de cast) para 
suplir la falta de personal

Información compartida por 
EPSO en abril 2024
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¿Por dónde empiezo?

Pregúntate : 
I. ¿Quiero trabajar en instituciones internacionales? 
II. ¿Te identificas con el proyecto europeo?
III. ¿Quiero trabajar fuera de casa, lo más probable en Bruselas o Luxemburgo?
IV. ¿Quiero trabajar con otras culturas?
V. ¿Trabajar en temas amplios y aprender cosas nuevas continuamente?
VI. ¿Estás dispuesto a trabajar duro?

SI 
sigue con 
nosotros

No
hasta luego, ha 
sido un placer



Y el trabajo se encuentra en…

Comisión Europea

https://yasemoseuropeos.com/


EEAS
• 5184 trabajadores
• 46% en Bruselas
• 54% en las embajadas y 

delegaciones exteriors

Parlamento Europeo
• 8132 trabajadores
• 65% en Bruselas
• 28% en Luxemburgo
• 3,6% (300) en Estrasburgo

JRC (es Comisión pero
repartida)
• 6 sedes
• 2000 en Ispra (3ª sede de 

la Comisión por tamaño)
• Perfiles científicos

¿Dónde trabajaré? ¿Puedo (tele) trabajar desde España trabajando para la UE?

JRC

EEAS/SEAE

https://yasemoseuropeos.com/


Agencias
• Muy repartidas
• Muy especializadas
• Efecto sede dificulta la contratación

¿Para trabajar en una agencia europea? Mismos procesos
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Funcionario

Experto 
Nacional 

(SNE y 
NEPT)

JPP y 
similar

Interimaire 
/ Interino

Agente 
Temporal

Agente 
Contractual

1

42

3

Tipos de contrato
De esto no 

hablamos hoy

5

SNE 
1,6%

Aproximadamente 35% de la 
gente empleada (y en aumento) 

no es funcionaria

https://linktr.ee/yasemoseuropeos


Tendrás que pasar por el aro del proceso

Tu CV es genial pero nadie tiene 
tiempo para apreciarlo



Antes de seguir, lee esto
La principal fuentes de 
información 

• Leyendo el documento secreto 
(la convocatoria de la oposición 
o comunicación de la vacante) 
donde vendrán : 
• Las pruebas

• Los requisitos

• Los idiomas

• Las tareas 

• Y más detalles 

• Siendo paciente, no esperes 
saberlo y entenderlo todo en 
1h



1

Agente contractual

5/12/2024 16
5/12/2024 6

Características

Acceso- CAST

Nombre Agente Contractual - AC

1. Limitado a 6 años (Comisión)
2. 19 perfiles
3. 4 niveles – según estudios 

 FG I,II ,III y IV

1. Examen CBT (desde el 2023 no 
incluye prueba de conocimiento)

2. Entrevista

A tener en cuenta 1. Darse de alta en la base de datos/ 
web EPSO

2. Moverse

3. Examen superior convalida inferior



Agente contractual
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Temporaire / Temporal

5/12/2024 18
5/12/2024 6

Características

Acceso

Nombre Agente Temporaire / Agente Temporal

1. Limitado a 6 años (Comisión)
2. Contrato igualito que un 

funcionario para todo lo demás

1. Vía vacante o convocatoria

2. Entrevista o proceso de selección

A tener en cuenta 1. Listas de Agentes Temporales (contratables a futuro)

2. Las agencias de la UE tienen contratos equivalentes 
que no caducan

3. Da acceso a oposiciones internas



Contract Staff – CAST - Salaries Temporary - Salaries
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Interimaire

5/12/2024 20
5/12/2024 6

Características

Acceso

Nombre Interimaire (Interino)

1. Contrato corto
2. Prolongable según circunstancias
3. Diversos perfiles (normalmente perfiles de 

Assistant)

1. Via ETT

A tener en cuenta 1. Parón cada 6 meses

2. Puerta de entrada para otros contratos

3. La ETT puede exigir una pequeña prueba

4. Procesos de contratación rápidos (de un día para 
otro)



Las ETT
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JPP y similar

5/12/2024

Características

Acceso

Nombre JPP – Junior profesional programme 

1. Contrato de agente temporal 2 años
2. Prolongable según circunstancias
3. Diversos perfiles

1. Trabajando de Contractual o Becario en la Comisión y con 
menos de 2 años de experiencia profesional

2. Vía oposición interna en la Comisión : entrevistas y CBT

A tener en cuenta 1. Pocas vacantes, proceso muy selectivo.
2. Vía complementaria para trabajar en instituciones
3. Da acceso a oposiciones internas
4. El Parlamento tiene su propio programa* : schuman-

recruitment-and-development-programme

https://ep-stages.gestmax.eu/uploads/schuman-recruitment-and-development-programme.pdf


5

Experto Nacional

Características

Acceso

Nombre SNE – Seconded National Expert

1. Necesario ser funcionario
2. 1 año renovable hasta 6
3. Duración depende de las 

autoridades nacionales

1. Entrevista 

A tener en cuenta 1. Se gestiona por las autoridades nacionales

2. SNE  ≠ NEPT -National Experts in Professional Training ( 
a 4/5 meses en la Comisión u otras instituciones)

3. No es válido para las oposiciones internas 

https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Expertos%20Nacionales/END.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Expertos%20Nacionales/ENDP/EXPERTOS%20NACIONALES%20PARA%20EL%20DESARROLLO%20PROFESIONAL%20-%20INFORMACION%20GENERAL.pdf
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6. ¿Dónde busco oportunidades? ( y ¿Qué está pasando?)
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Crear un pefil
en la base de 

datos de EPSO 
(no-deadline)

Ser elegido
para un 
proceso

Computer 
based test

(CBT)

Entrevista y/o 
examen de 

conocimiento

Reclutamiento
(1 a varios

meses)

Proceso CAST 2023

Las fechas las 
marca EPSO



Toda la información en la web de EPSO



Crear un pefil
/enviar el CV 

(seguir las 
indicaciones

de la 
convocatoria)

Ser elegido
para un 
proceso

Entrevista y/o 
examen 

escrito (1ª 
fase)

Entrevista u 
otra prueba si

hubo una
preliminar (2ª 

fase) 

Reclutamiento
(1 a varios

meses)

Agente Temporal 

2 semanas/1 mes Semanas o meses 
(si hubiera que 

esperar 
correcciones)

Semanas o meses 
(si hubiera que 

esperar 
correcciones)

Semanas
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El proceso empieza al inscribirse 
(en cualquier vacante)

La inscripción / perfil

Candidatura

CV - 
experiencia

Las claves
• No hay posibilidad de

modificar

• Requiere algo de tiempo para
rellenar

• Mucha atención a los errores
tontos

• Toda la información está en la
convocatoria

• Sólo la información relevante



Crea diferente perfiles (CAST)Tip 1

Tomate tu tiempo y ajusta tu CV al perfilTip 2

Usa las palabras de la convocatoria del puesto en tu
candidaturaTip 3

Explica tu experiencia (no es tan obvio)Tip 4

Actualiza tu candidatura regularmente (CAST)Tip 5

Eres muy buen perfil pero no lo saben, ¡Muevete!Tip 6

Consejos para la candidatura
¿Simple? 
Pero no 
siempre 

fácil



CBT- EL RAZONAMIENTO VERBAL

¿Qué mide?
• Capacidad de entender conceptos clave

• Capacidad de deducción

• Interpretar correctamente puntos clave

Las claves  

• No asumir conceptos que no están en el enunciado

• Diferenciar entre falso y dudoso

• Leer bien la pregunta

• Omisión de información en una respuesta no la convierte en incorrecta

• Frecuencia (siempre, normalmente, a veces...)



CBT -Razonamiento numérico

¿Qué mide?

• Identificar datos relevantes

• Identificar la via mas rápida para solucionar el 
problema

• Habilidad para hacer rápidos cálculos mentales

Las claves  

• Repasar conceptos básicos matemáticos: fracciones, 
porcentajes, ecuaciones, reglas de 3

• Identificar los datos que son necesarios

• En algunos casos es posible usar la estimación

• Solución al problema aquí

• Otros ejemplos 

https://www.youtube.com/watch?v=7B8hX2dIhZ8&t=4s
https://studio.youtube.com/video/iTi9uvbPTu8/edit


CBT - Razonamiento abstracto

¿Cómo son las preguntas?

• Sólo figuras en blanco y negro

• Sólo de tipo serie

• 5 figuras y hay que encontrar la sexta

• 5 respuestas

Las Claves

• Buscar reglas

• Ir eliminando

• Buscar pautas

• Aislar elementos

Más video -ejemplos 1 ; 2 ; 3 ; 4 ; 5

https://youtu.be/Y-flBVD_QoY
https://youtu.be/9dGjuWYMVyE
https://youtu.be/m8fOPe5WEjk
https://youtu.be/pEuKkAGk9SU
https://youtu.be/hsJKnprLfGw


Familiarízate con el entornoTip 1

La calculadora no te da la soluciónTip 2

Piensa primero, actua despuésTip 3

Es razonamiento, nada másTip 4

Los nervios son tu peor enemigo Tip 5

Consejos para el CBT
¿Simple? 
Pero no 
siempre 

fácil



5/12/2024

35

clave • Ejercicio relacionado con las tareas del puesto
• Es un examen de competencias
• Entender las instrucciones 
• Saber manejar mucha información 
• Saber trabajar contrarreloj 

Estructura 1. Varios documentos (no hay número fijo 1 a N)
2. Puede ser en interfaz o en Word (mejor 

acostumbrarse a no tener autocorrector)  
3. Tiempo variable :  30  min a 2 horas
4. No hay posibilidad de consultar fuentes externas

Cuando
No es obligatorio, a criterio de la entidad que recluta y habitual 

en procesos de Agente Temporal

Prueba escrita



5/12/2024

36

Clave • De carácter práctico – quieren saber cómo haces las 
cosas

• Frente a varias personas (al menos 3)
• Responder a las preguntas
• Se coherente con la solicitud presentada

Estructura 1. Tiempo variable :  20  min a 50 min
2. Probablemente tendrás que presentarte 
3. No puedes tomar notas

Cuando Online o presencial – el organizador decide

Entrevista



Lee la convocatoria / vacanteTip 1

Consejos para la entrevista

Prepara una presentación de ti (2 o 3 min)Tip 2

Lo hemos 
probado y 
funciona

Practica la entrevistaTip 3

+ Estructura = más información en menos espacioTip 4

Prepara ejemplos concretos de tu experienciaTip 5

Pregúntate :  ¿cómo puedo ayudarlos?Tip 6

Recuerda que no te conocen, no saben nada de tiTip 7
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6. ¿Dónde busco oportunidades? 

7.¿Cómo podemos ayudarte en YaSemosEuropeos?

8.¿Qué más quieres preguntar?



Vas a visitar
esta página
más que tu

perfil de tinder



Sí, la web de EPSO es la fuente principal
pero no la única, hay que tener en cuenta
que la información se encuentra dispersa
por todas las webs institucionales así que:

1.Haz tu propia lista de entidades objetivo
2.Comprueba si tienen sus propios sitios de

trabajo y boletines informativos
3.Visítalos regularmente
4. Consulta siempre la version EN de la web
5. Cada entidad puede ofrecer diferentes

perfiles

Otras fuentes

No trabajes 
más duro, 
sino más 

inteligente



Y recuerda leer con atención

La convocatoria o vacante es 
ese documento donde : 
• el documento secreto (la 

convocatoria de la oposición 
o comunicación de la 
vacante) te dirá : 
• Las pruebas
• Los requisitos
• Los idiomas
• Las tareas 
• Y más detalles

•  Se paciente, no esperes 
saberlo y entenderlo todo 
en 1h
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1.Candidatura

2.CBT

3.(potencial) Prueba escrita
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6. ¿Dónde busco oportunidades? 
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8.¿Qué más quieres preguntar?



•Webinars y materiales gratuitos
•  Formación para el CBT con material y ejercicios 
propios 
• Formación Written Test y MCQ (Generalistas y 
otros perfiles)
•Oposiciones internas de las Instituciones
•Revisión de candidatura
• Preparación de entrevistas

08/05/2024 43

¿Qué puede hacer YSE por ti?

https://forms.gle/iv4Updb7TJvgv8LGA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflXIHIvstdhDqW5yHuzsMgbeEspjB-pUKvWtx3RuKE3Om5nw/viewform
https://forms.gle/5k6hWciYo2Eex4Av8
https://forms.gle/dVwT4XEVzHgXLDMv6


 

• Para saber más : https://eu-careers.europa.eu/en
• Vacantes : https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-

vacancies/ec_vacancies
• Prácticas : https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships

• Sobre EPSO y las oposiciones: 
www.yasemoseuropeos.com/epso

• Para plantear dudas 
yasemoseuropeos@gmail.com y para 
enterarte de todo siguiéndonos en : 
Twitter, Instagram Youtube ;
Linkedin y telegram channel

Recursos oficiales

No son oficiales pero si efectivos

https://eu-careers.europa.eu/en
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships
http://www.yasemoseuropeos.com/epso
mailto:yasemoseuropeos@gmail.com
https://twitter.com/yasemoseuropeos
https://www.instagram.com/yasemoseuropeos/
https://www.youtube.com/@yasemoseuropeos
https://www.linkedin.com/company/23713912/admin/
https://t.me/yasemoseuropeos?mc_cid=01cc6ff3ec&mc_eid=a4bf340057


¿Qué más quieres saber? 
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